
MAPA ESTRATÉGICO 2018-2021

VALORES CAPRICHO, CARINHO COM O CIDADÃO, RESPONSABILIDADE, TRANSPARÊNCIA, ÉTICA, VALORIZAÇÃO DO MÉRITO E CORAGEM.

GESTÃO E TRANSPARÊNCIA

Garantir a qualidade da receita e da despesa.
Modernizar a administração para prestar
serviços com eficácia e transparência. Estimular a participação popular.

GESTÃO

MISSÃO
Satisfazer as necessidades  do cidadão por meio da prestação de serviços públicos eficientes e
garantir qualidade de vida e a possibilidade de compartilhar-se uma cidade mais humana e mais
segura, a partir do envolvimento comunitário e do exemplo.

VISÃO
Ser uma cidade segura e bem cuidada, boa para se viver e fazer negócios, destacando-se por uma gestão
eficiente e confiável, que entrega a seus cidadãos serviços públicos qualificados e um ambiente de paz e
prosperidade.

ECONOMIA E SUSTENTABILIDADE

Criar um ambiente atrativo a investimentos.

Alavancar o turismo local.

Estimular a renda e a qualificação profissional.
DESENVOLVIMENTO 

ECONÔMICOEstimular o uso de alternativas de transporte.

Garantir a mobilidade e acessibilidade.

Qualificar a infraestrutura urbana e rural.
ESPAÇO
PÚBLICO

Promover o respeito e qualidade à vida animal.

Garantir políticas de saneamento e sustentabilidade.

Preservar e ampliar as áreas verdes do município

SUSTENTABILIDADE
AMBIENTAL

Ampliar, manter e qualificar a rede de saúde,
educação e proteção social.

Prestar assistência às pessoas
com carinho, qualidade e eficiência. 

Promover as políticas de inclusão.

INCLUSÃO 
SOCIAL

QUALIDADE
DE VIDA

Promover um ambiente cultural diversificado.

Promover e incentivar a prática desportiva.

AÇÃO SOCIAL

Incentivar o lazer comunitário.

Garantir a segurança das pessoas e do patrimônio.

Prevenir a violência social.

SEGURANÇA
Promover maior segurança no trânsito.


